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L'EXEMPLE DES ARTS DE LA SCENE DANS LES POLITIQUES
D'INSERTION PROFESSIONNELLE®

En partant des conditions de Ia construction de I’identité personnelle
dans le passage 2 la vie adulte et des transformations de I’Etat social,
Jeme suis intéressé 4 saisir les contours des pratiques artistiques et cultu-
relles dans le champ du travai social comme une alternative ay soutien
al’acces 4 la formation professionnelle des jeunes adulfes. Pour aborder
ce sujet, j’introduirai mon propos en donnant quelques dimensions rela-
tives 4 laméthodologie de recherche utilisée et du public concerné. Ensuite,
Je problématiserai la question de I’insertion professionnelle des adoles-
cents et des jeunes adultes en rappelant succinctement les mutations
des formes de production et d’organisation du travail, ains; que du passage
de I’Etat providence 4 I’Etat social actif. Enfin, j°aborderai les effets de
normalisation des comportements par les arts de 1a scéne, notamment
par I’exigence de socialisation professionnelle, qui se traduit par une
mise 4 I’épreuve des ressources des jeunes adultes.

1, Cet article se fonde sur ma recherche doctorale qui avait pour objectif de comprendre |a place
et la fonction des pratiques artistiques chez de Jeunes adultes inscrits dans un processus d'in-
sertion professionnelle.
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Quelques dimensions méthodologiques

Mon terrain de recherche doctorale, entre 2009 et 201 1, a été une mesure
d’insertion sociale qui se nomme Scenicprod et est située 3 Lausanne.
Elle propose des activités artistiques et créatrices (multimédia, musique
assistée par ordinateur [MAO), stylisme et création de vétements, déco-
ration et création d’objets, danse, expression théitrale et chant) dans le
but de préparer et de mettre en scéne un spectacle. Les ateliers sont
complétés par des démarches de recherche de formation ou d’emploi.
Les objectifs du programme visent a favoriser la confiance et ’estime
de soi, & reprendre un rythme et & construire un projet professionnel réaliste
et réalisable. Scenicprod accueille entre vingt et trente jeunes adultes
provenant du canton de Vaud pour une durée de six 2 douze mois.

Lors de la premiére partie de cette recherche, entre janvier et septembre
2009, j’ai intégré 1’atelier multimédia dans lequel j’ai animé un atelier
de sensibilisation a 1a photographie numeérique. Par cette démarche d’ob-
servation participante, je cherchais 4 comprendre le fonctionnement de
cette mesure d’insertion et 3 m’entretenir avec les participants. Auniveau
des entretiens, j’ai adopté une approche longitudinale en procédant, dans
la mesure du possible, 3 trois entretiens par jeune adulte. J’ai également
men¢ des entretiens avec des travailleurs sociaux et des artistes. Concernant
le profil des jeunes adultes interrogés, la majorité a vécu une scolarité
difficile, d’autres ont rencontré des problémes d’intégration, de dépen:
dance 2 des produits psychotropes ou encore de santé mentale.

Une problématique qui intégre des positions individuelles
et des conditions sociales

L’insertion peut étre comprise comme un processus dans lequel s iny
crit ’individu pour passer d’une étape 4 une autre dans une perspective
de construction de son autonomie psychologique, sociale et économigie
Il s’agit pour I’adolescent ou le jeune adulte d’acquérir un empli
qui lui permettra d’obtenir une indépendance économique et de §'iis
crire dans le systéme de protection sociale. Cette ¢tape détermine pu
partie la question de I’accés au logement et du développement du ey ls

an. wm_mmoum sociales. Si ce schéma Opératoire était d’actyal ité jusqu '
milieu des m._unmnm 1990, ce n’est plus le cag aujourd’hui, en :w_.zh:_ e
u.mwmwogmmonm des modalités d’organisation du travail, de | ,m:__:___.._: |
sation .nom systémes de production et de la mondialisation deg .mc_:____....
mum:.oﬁa. Ces changements ont pour conséquence un taux de c:m:_.”_ :_..
plus important, Ia redéfinition de I’accas au marché du travail et :.,._ _
gence de nouvelles compétences liées ayx évolutions ﬂg_unﬁcm_.n:ﬁz.
La mvmmo de transition entre Pécole et Ie monde professionnel ne ccf_.,“
de s’allonger pour certains adolescents et Jeunes adultes. La &En:._.:“._
.mo s..o:ﬁ._. une orientation professionnelle satisfaisante, ]a question de
_. m&ﬂ:mec.: entre le projet de 1’adolescent et la réalité du marché de
_. emploi, ainsi que les effets de décrochage dans Jes cursus de forma-

&.@.wﬂ uwcmmmmn.o.zba '. Autrement dit, les jeunes n’ont plus la méme possi-
_E__ﬁ. aw mm. Projeter dans le marché du travaj] comme ce fut le cas pour
es .mauaasoum précédentes, notamment leurs parents. Par ailleurs, 1’in-

wam lors, :Ea.non n’apparait plus comme un moment, celui ol Ion fran-
c % un seuil, mais comme une période, celle ot I’on emprunte des passe-
wn _uMm woﬁ.u. mmmmu.@. de mettre un pied sur Ia terre promise (le contrat 4 durée
Mﬂg S:EMMM“ CDI), ou si I’on préfére une autre métaphore, celle o I’on
8age dans un tunnel qui serait ansgj un labyri i é
e byrinthe (et qui se révéle Etre

Ferihirs 2 :

m&“wﬂﬂﬂ Mcbm&nmﬁm. Regards croisés sur ja Jeunesse, Paris, L’Harmattan, 2007, p. 247-248,

U.o_.s_z_o_._m : HARLOT et DOMINIQUE GLASMAN, « Introduction », in BERNARD CHARLOT m.ﬁ
LASMAN (s.ld.), Les Jeunes, linsertion, F'emploi, Paris, PUF, 1998, p. 20-21
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sein du processus d’insertion. L’adolescent ou le jeune adulte est soumis
a I'impératif de la construction de soi par I’intermédiaire du projet qui
peut éventuellement ouvrir & un parcours caractérisé par une alternance
de stages, de cours ou de dispositifs psychosociaux : « Le sujet doit
désormais se construire dans un monde qui se veut “fluide”, “flexible”,
“Interstitie]l”, pensable en termes de flux et de réseaux. Autrement dit,
il ne peut plus prendre appui sur des repéres forts et siirs *. » Ces parcours
sont marqueés par le sceau de I’incertitude et affectent ainsi les iden-
tités sociales et professionnelles. La transformation de socles tradi-
tionnels tels que la formation, ’emploi ou encore la famille, exige que
Pindividu élabore ses propres références ou ses propres itinéraires a
travers I’injonction au projet. Comme le soulignent Vincent de
Gaulejac et Isabelle Taboada Léonetti, I’individu est convoqué i entrer
dans «la lutte des places » pour y conquérir une situation qui lui permette
de survivre a I’instabilité et & I’évolution des statuts, des fonctions et

des rbles :

La lutte des places n’est pas une lutte entre des personnes ou entre des classes
sociales. C’est une lutte d’individus solitaires contre la société pour
Tetrouver « une place », c’est-a-dire un statut, une identité, une reconnais-

sance, une existence sociale2.

Concernant les jeunes adultes en situation d’insertion socioprofes-
sionnelle difficile, la question de la place et de 1’identité qui en découle
est encore plus exacerbée du fait de leur situation. A partir d’observa-
tions empiriques faites dans le cadre de ma pratique professionnelle ches
Impulsion & Renens dans le canton de Vaud (Suisse) entre 2005 et 201(),
nous avons constaté que les jeunes adultes inscrits 3 I’aide sociale on
un niveau scolaire bas, une faible estime d’eux-mémes, une confianc
diminuée en raison d’échecs répétés ou de traumatismes liés i des événe
ments difficiles durant I’enfance. Cette situation personnelle peut entiaif
un moratoire dans lequel ils s’installent ayant pour effet de les protégs

1. BERNARD CHARLOT et DOMINIQUE GLASMAN, « Introduction », loc. cit., p, 24

2. VINCENT DE GAULEJAC et ISABELLE TABOADA LEONETTI, La Lutte des places, Pariy, D e

de Brouwer, 1994, p. 19.

des ris : i i
_BEQ__MMM” M.”_uH”MMM ou réels qu’ils encourraient en s’inscrivant plei-
an.ﬁ. au domicile des parents oy recourir 4 une aide sociale offre
rw possibilité de réduire e sentiment de danger 1ié 3 Ia aﬁmmmcﬂ de
1 n.n_unn. Cette posture allonge la période de transition et marque, d’
chH ..uo vue identitaire, le statut de « mineur » du jeune mmﬁ%@nﬂ ; it .
tion difficile et économiquement dépendant d’un tiers, Une des oM_ E.T
quences am__.. Pinstallation plus oy moins durable dans une situation n,mnM mwo.
et %.w repli. Par ailleurs, cette question peut &tre également compri uw
partir du concept d’individy Ppar défaut de Robert Caste] - At

i Cette réalité est renforcée par la question de I’incertitude, S; Ia tran
m:.um.s entre 1’école et Ie monde professionnel est EdEmEmmmﬁn voir s
nnﬂwmﬁ pour les raisons Invoquées précédemment, il n’en %Bnn“ﬁ mM
moins n.:.m le sentiment d’échec engendré par 1’impossibilité d’ac nwnn
une uo.mﬁcm stable est également renforcé par une vision d’un M{ i
Enn.”nww: et indéfini. Cet état renvoie, d’une part, 3 Ia situation d’i M.:n
ponibilité dans laquelle se situent Jes Jeunes adultes, et d’autre % M.
z.uw perspective appréhendée comme indéterminée ow termes %Ewn
rité. H.mﬁ la question suivante peut étre posée : 3 quel type d’en nmnozm
faut-il consentir et pour quelles possibilités professionnelles wﬂm i

En effet, c’est bien le concept d’insécurité sociale am<&.o € par
Wo_uﬂ._,.. Castel qui permet aujourd’hui de lire Jes trajectoires %.Mu._w
Incertaines de maniére 3 comprendre les ressorts de la socigté? Par ¥ mm
quent, le concept de désaffiliation prend sens dans cette _o.og.nomﬁw -
place de Pindividu lorsque celui-ci n’est plus assuré de a.m<ﬁ.=n_.omw

1. ROBERT CASTEL, /4 Montée des i ]
‘ les inc i i i
Sai oy ertitudes. Travail, Protection, statut de lindividy, Paris,
2. 2 i i
2. ROBERT CASTEL, L'Insécurité sociale. Qu'est-ce qu'éire protégé?, Paris Seuil, 2003
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maniére stable comme ce fut le cas durant la période des « Trente
Glorieuses ». Cette réflexion engage également les questions de recon-
naissance sociale et d’appartenance pour rappeler I’importance des liens
sociaux comme des éléments constitutifs de I’identité des individus, notam-
ment des plus vulnérables. Le passage 4 la vie adulte, ce n’est pas seule-
ment une histoire individuelle marquée par des choix et des projets
personnels, mais aussi par des conditions sociales, économiques et poli-
tiques. Ces cadres qui entourent 1’individu dans sa trajectoire contri-
buent, comme nous ’avons vu plus haut, 4 favoriser ou non ce passage.
Les adolescents et les jeunes adultes qui n’ont pas pu accéder a la forma-
tion professionnelle ou & I’emploi se voient proposer, par I’Etat, des
mesures d’accompagnement afin qu’ils ne restent pas sans solution.

Ces prestations spécifiques attachées aux politiques et assurances
sociales orientées vers le soutien 3 I’insertion professionnelle se sont
développées dés le milieu des années 1990, suite 4 une premiére vague
de forte croissance du nombre de personnes au chémage. Elles ont été
caractérisées par un changement d’objectif, En effet, les assurances sociales
et, plus particuliérement, 1’assurance chdmage (LACI) et I’assurance
invalidité (AI) ont été organisées de maniére 4 rendre les dépenses passives
plus actives en mettant en place des dispositifs et des programmes d’in-
sertion obligatoires sous peine de sanctions financiéres *. Ce nouvel objectif
est donc I’activation des individus de fagon i ce qu’ils regagnent le plus
rapidement et le plus durablement une autonomie financiére. Cette nouvelle
disposition assurantielle n’est pas qu’un souci humaniste, c’est surtout
la question de la dette importante de certaines assurances sociales, notam-
ment celle I’Al qu’il s’agit d’endiguer et de réduire. Et, pour cela, il
convient de diminuer le nombre d’indemnités Jjournaliéres, non seule-
ment en activant le placement des personnes au chémage, mais en 1égi-
férant de maniére a ce que la période de prestations et d’indemnités soit
réduite pour limiter les cofits.

Cette politique d°activation a engendré deux normes en Suisse comme
dans d’autres pays européens. La premiére est celle de la contrepresta-

1. Principalement en ce qui concerne I'assurance chdémage.

T R A T TR T

tion. Effectivement, la personne bénéficiant de I’assurance ché g disit
accepter de participer 3 une mesure du marché du travail, 4 I
« programme d’emploi temporaire » (PET), an risque d’étre e
par ’annulation d’indemnités. La contreprestation a une triple fonction
D’une part, elle participe 2 la croyance que le fait d’activer les indj

vidus assurera une sortie plus rapide du chémage. D’autre part, il s agil
d’un moyen de contréle sur | "emploi du temps des personnes sans travail
de maniére i s’assurer qu’elles n’exercent pas d’activité illégale (travail
au noir). Enfin, Ia contreprestation est un moyen de responsabilisation
€t un principe qui participe & I'individualisation des prestations.

.Oop,ﬁ question de la responsabilisation participe A la représentation
moﬂ.um_m qui donne 2 croire que les individus ont des qualités intrinséques
n.E leur permettent de trouver un emploi. Autrement dit, ce sont les indi-
vidus qui ont la réponse 3 leur situation d’inactivité professionnelle non
choisie. Cette conception trouve son Inscription plus largement dans le
concept de psychologisation qui rend compte, entre autres, de I’impor-
tance attribuée 4 la motivation et aux compétences comme supports effi-
caces A la réinsertion professionnelle. Par conséquent, Ia dimension
psychologique dans Ia lecture clinique des situations de souffrance sociale
et de vulnérabilité individuelle renvoie, potentiellement, au concept de
culpabilité dés lors qu’est attribuée a I’individu Ia responsabilité de sa
zw._mmwn mais surtout de son échec, La faible prise en compte ou ’annu-
.Hmaos simple de la prise en compte des facteurs exogeénes 2 la situation
individuelle indique Ia pression qui repose sur celle ou celyj qui n’est pas
w: mesure de répondre 3 Pinjonction d’avoir les Supports nécessaires pour
ctre autonome financiérement. Comme le souligne Robert Castel :

.h,.w terme de « support » peut avoir plusieurs acceptions, mais je le prends
Ici au sens de condition objective de possibilité. Parler de support en ce
sens, c’est parler de « ressources », ou de « capitaux » au sens de Bourdieu,
c’estla capacité de disposer de réserves qui peuvent étre de type relationnel
culturel, économique, etc. [T .

155 .m_uwmx..ﬁ CASTEL et CLAUDINE HAROCHE, Proprigts Privée, propriété sociale, propriété de
Soi. Entretiens sur |a construction de ['individy moderne, Paris, Fayard, 2001, p. 30.
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Les apports des pratiques artistiques
dans le processus de socialisation professionnelle

Dans le cadre de Scenicprod, la reprise d’un rythme et le _,wmﬁm.g m.dmwo
font partie des principaux objectifs de cette mesure m.EmmE.ou car ils
permettent de faciliter I’acquisition de compétences ﬁnwwo.mm_cs.boza.
Pour Martine ', éducatrice sociale, il s’agit de favoriser 1’intégration des
normes telles que la ponctualité et la régularité :

[...] c’est le premier travail a faire, la premiére 85@3.98 m._ amwm_oc_won
puisque ¢’est un peu la base pour I’insertion. Uﬂw:o apres, wou_w. ilyales
compétences sociales qu’on remarque chez certains, EEW. aaeﬂowﬁwom .num
d’autres. Aprés il y a le travail en atelier qui donne m_._mmu.mmm __m?nsm:cnm
sur certaines capacités, qualifications. Il y a aussi d’aprés Eo._ le contact
qu’ils établissent avec 1’équipe socio-éducative qui vnE. aussi étre assez,
enfin des indications et qui permettent de développer certaines choses, Donc
voil3, c’est plutdt ces points-1a et puis le fait que ce soit un groupe, que ce
soit du travail en groupe...

Le fait de participer au programme Scenicprod a eu différents effets
sur le processus de socialisation des participants et des rapports avec
les proches (parents, amis, etc.). Dans le cadre de cette .—.nnwmnnrm. Eo:.m
avons identifié plusieurs opportunités créées par I’exigence de parti-
ciper a des activités collectives. .

Le travail de socialisation proposé au sein de Scenicprod offre une
premiére opportunité d’intégration pour les Um&nmﬁmwa nmuoammum étran-
gére ou ceux qui ont plus de difficulté & entrer en relation a omﬁ..a.. notam-
ment, d’une personnalité plus introvertie. Une seconde owﬁon@.no Rﬁm&m
concerne le réseau. En effet, certains participants ont su saisir la H.uwwm_,.
bilité de créer et de renforcer leurs cercles Bﬁmmoaznum. de manicre a
élargir leurs contacts au-dela des activités de moou_.ownoa. Enfin,
d’autres jeunes adultes ont vécu leur participation a wam:-n.?”om comme
une opportunité de découvertes, par exemple, que les activités propo-

1. Prénom d’emprunt.

sées peuvent étre plaisantes, de pouvoir rencontrer d’autres personna-
lités ou encore que la création de relations amicales est possible. Nous
notons encore que la majorité des participants ont témoigné du fait que
leur estime et leur confiance avaient été renforcées suite au processus
de réalisation du spectacle. De méme, la préparation du spectacle a
contribué & une forme de socialisation et a soutenu le travail d’orien-
tation professionnelle. Il est aussi intéressant de souligner que Scenicprod
représente une sorte de simulation de Ia « vraie » vie professionnelle.
A ce sujet, Didier Vrancken parle de « dispositifs fictionnels » pour
favoriser la construction de 1’autonomie :

Un ordre de telle nature fictionnelle ne se caractérise pas par la recherche
de la distinction entre le vrai et Ie faux, mais davantage par ses velléités
d’apparence, de signification, Il reléve davantage d’un régime de signe qu’un
d’un régime de vérité. Ce n’est pas un hasard si les figures de la victime et
de la personne vulnérable connaissent aujourd’hui quelque fortune en matiére
de politiques sociales.

Selon Vrancken, cette conception de I’action sociale justifie en partie
les politiques d’activation qui somment I’individu de participer 4 la réso-
lution de son probléme @’insertion, alors qu’auparavant I’Etat social
permettait, par I’accés & des droits inconditionnels et universels, une
vie sociale en tant qu’individus égaux :

Tout I'art du simulacre réside bien dans le recours  la formule : « on fait
comme si ». On assisterait aujourd’hui 2 la mise en place de dispositifs
empruntant largement 4 une dynamique du simulacre, de Ia mise en scéne,
appuyés sur des procédures « comme si» —- gs ifdans le langage de Goffman.
«Comme si » la personne en formation était en situation d’emploi, « comme
si » la personne handicapée était un citoyen ordinaire, « comme si » I’as-
sisté social était en situation de cocontractant de I’aide?. ..

1. DIDIER VRANCKEN, Le Nouvel Ordre protectionnel. De la protection sociale a la sollicitude
publique, Lyon, Parangon/Vs, 2010, p. 149-150.
2. Ibid., p. 150-151.
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A ce propos, il nous semble intéressant d’illustrer cette question &

partir du témoignage de Daniel * :

[...]je sais que j’ai des objectifs 4 faire et puis I’objectif Bmmzns.si c’est
de faire du théatre pour trouver un apprentissage. Je fais la musique pour
le théatre, je fais le théétre, puis aprés je fais mon apprentissage. C’est comme
si on était dans un jeu. Il y a le début, c’est le théatre, puis aprés le théatre

on a la formation.

Daniel a compris que son passage par Scenicprod était une étape
sous forme d’un jeu avant de pouvoir entrer en formation profession-
nelle. Ce jeu peut étre compris comme une mise en scéne de la réalité

sociale qui comporte des régles :

Des relations voila, c’est pas quelque chose qu’on apprend ici mais ¢a
aide. Parce que, quand on fait du théatre, on apprend & vmw_m.n et 8& ca,
puis voila. Il y a des régles. Par exemple on est 13 puis on doit travailler,
on doit &tre 4 I’heure. On sait qu’on a une pause de quinze minutes qu’on
doit respecter. On a des coaches, ¢’est comme si on avait un patron. Puis

12 on apprend 2,

11y voit également une opportunité d’apprendre 3 travailler en équipe
et d’améliorer sa communication :

[-..] mais bon parfois, chez nous, on dit ; « Je m’en fous. » Mais on ne m.mﬂ
pas ¢a au patron. On dit : « Je m’en fiche. » Ou ¢a m’embéte ou je ne sais
3

pas”>.

Les propos de Daniel portant sur la question de la socialisation profes-
sionnelle et plus particuliérement au sujet des normes de comportement
renvoient au concept de face développé par Erving Goffman. La .mmoo
est ’expression d’une ligne d’action adoptée par un individu et qui est
revendiquée face aux autres :

1. Prénom d'emprunt.

2. DIDIER VRANCKEN, Le Nouvel Ordre protectionnel, De la protection sociale & la sollicitude

publique, op. cit.
3./d

L’individu a généralement une réponse émotionnelle immédiate 3 la face
que ui fait porter un contact avec les autres : il la soigne; il sy « attache ».
Si la rencontre confirme une image de Ini-méme qu’il tient pour assurée,
cela le laisse assez indifférent, Si les ¢vénements Iui font porter une face
plus favorable qu’il ne I'espérait, il « se sent bien » !

L’analyse de Goffman nous permet de comprendre que Daniel évolue
sur une scéne sociale matérialisée par Scenicprod dans laquelle il est
amen¢ a adopter des codes de conduite lui permettant une socialisation
des exigences qu’il retrouvera dans le monde professionnel. Il joue donc
le r6le qui est attendu de Iui et qui atteste d’une réputation qui lui permettra,
peut-&tre, d’accéder 3 une autre scéne qui est celle de la vie profes-
sionnelle dés lors qu’il a su démontrer sa capacité a présenter une face
conforme aux attentes. .

Scenicprod peut étre compris comme un lien d’exercice ou d’en-
trainement qui sert de support A la socialisation professionnelle. Mais
le dispositif d’insertion peut étre également interprété, comme le souligne
Didier Vrancken, comme un lieu dans lequel s’éprouvent la qualité de
I'individu et sa capacité 3 répondre 4 I’injonction de se mettre en mouve-
ment ; « Plagant les individus en situation, les épreuves tendent 3 appré-
cier et a révéler les qualités des personnes. Fondamentalement une épreuve
est ce moment ol les personnes doivent faire preuve de compétences
pour agir, désigner, qualifier ou Jjustifier? »,

Cette mise 4 I’épreuve montre que I’effort requis pour que les parti-
cipants s’adaptent au cadre de création imposé demande un dépasse-
ment d’eux-mémes qui peut &tre trés important pour certains Jjeunes adultes
au vu de leurs supports et capitaux. En effet, dans quelle mesure ce
dispositif d’insertion repose-t-il sur des exigences en termes de compé-
tences et de qualités chez les individus, qui seraient proches, voire simi-
laires, 4 ce qui est requis par les nouvelles pratiques de management ?
Pour Vrancken, I’individu doit montrer sa capacité a effectuer un dépla-
cement en direction d’un nouveau champ d’expérience, démontrant ainsi

1. ERVING GOFFMAN, Les Rites d'inferaction (1969), trad. Alain Kihm, Paris, Minuit, 1974,
p. 10.
2. DIDIER VRANCKEN, Social Barbare, Charleroi, Couleur [ivres, 2010, p. 91.
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sa capacité a intégrer une conduite adaptée : « Dans le cas qui nous
préoccupe, autonomie, créativité, flexibilité, engagement, mobilité, adap-
tabilité sont aussi des qualités attendues des personnes mises 4 I’épreuve
par ces nouveaux dispositifs d’intervention sur autrui® ». Dans omn.n
perspective, Jean-Pierre Le Goff précise que cette exigence de flexibi-
lité s’inscrit dans un modéle de management qui se caractérise par sept
dimensions importantes : « [...] “étre participatif”, “étre un homme de
dialogue”, “accepter la remise en cause”, “étre tolérant, étre franc”, “s’en-
gager dans le progrés continu”, “adhérer a son entreprise”, “s’investir
personnellement™? ».

L’idéologie qui sous-tend les programmes d’insertion, et qui se traduit
par une mise au travail des individus concernant les dimensions plus
subjectives telles que I’estime, la confiance et la communication, cherche
a les préparer a affronter un contexte professionnel caractérisé par une
présentation de soi conforme aux attentes, pour reprendre E monﬁ_:m
de Goffman®. En effet, le savoir-étre est une compétence qui se situe
au cceur des exigences relationnelles de maniére a pouvoir coopérer en
harmonie avec les autres, étre capable de s’adapter et de développer sa
flexibilité de facon a répondre aux normes de I’économie de marché.

Quelques questions en conclusion

L’utilisation de I’art peut &tre comprise comme un vecteur de valori-
sation et de socialisation auprés des jeunes adultes. Le théatre, 1’écri-
ture ou encore les arts plastiques sont considérés comme des supports
positifs a la construction identitaire. Par ailleurs, les pratiques artistiques
et culturelles servent également de médiation pour permettre 3 des indi-
vidus de trouver des moyens de sortir de leur situation de vulnérabilité.
Le travail sur une identité plus positive & partir de processus de socia-
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3. ERVING GOFFMAN, La Mise en scéne de la vie quotidienne. Tome | : La présentation de soi

(1959), trad. Alain Accardo, Paris, Minuit, 1973.

lisation, comprenant la mobilisation de projets collectifs, de maniére
reconnaitre des compétences sociales et techniques, est une des visées.
A partir de ces pratiques, I’intention est bien de redonner des capacilés
et des ressources aux individus de fagon & ce qu’ils puissent sortir de
leur position ou de leur condition.

Nous avons également compris que Scenicprod est un lieu de norma-
lisation dans lequel les comportements des Jeunes adultes sont observés
et travaillés & des fins de conformité 3 des codes de communication et
de productivité. Dans quelle mesure n’y a-t-il pas une volonté de décon-
flictualiser 1a question de I’insertion, et plus particuliérement de l1a justice
sociale, en soumettant des individus particuliérement exposés i des
logiques d’activation et aux pratiques de psychologisation qui en décou-
lent? En effet, des sociologues telles que Sophie Le Coq et Stéphanie
Pryen” estiment qu’il y a un risque de psychologisation de la relation
dés lors que le projet porte uniquement sur la mobilisation des
ressources internes alors que les supports externes ne sont pas pris en
considération. En prolongement & cette critique, Henri-Pierre Jeudy?
souligne, pour sa part, que I’art n’est pas un service public et qu’il existe
un risque d’esthétisation de la souffrance sociale.

Nous nous interrogeons également sur le parcours des jeunes adultes
qui n’ont pas eu les ressources pour terminer la mesure Scenicprod. En
effet, quelques participants rencontrés dans le cadre de cette recherche
ont décidé de ne pas poursuivre leur engagement pour différentes raisons,
dont celles liées aux exigences de participation et plus particuliérement
celle de monter sur scéne. Dans quelle mesure n’y a-t-il pas, au sein du
systéme des mesures d’insertion, une reproduction de la logique de perfor-
mance et de compétitivité qui est inscrite dans I’idéologie de I’économie
libérale ? Par conséquent, ce changement de paradigme doit nous rendre
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attentif aux dérives possibles liées a ’instrumentalisation des pratiques
artistiques a des fins politiques et économiques qui auraient pour visée
de rendre acceptables et normales les souffrances individuelles et sociales
engendrées par les inégalités socio-économiques.

e,
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